
 

                         िदनाकं –   4  जुल,ै2016 
 

ाचाय / उप ाचाय, औ ोिगक िश ण सं था / मु या यापक / अिभयािं की अिध क, टे नीकल हाय कुल / क , म.िश.से. 
गट ब (ता)ं (जािहरात . 91/2013) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

फाईल  -  15 (2)(120)/710/सात-अ                  मागणीप ाचा िदनांक-  06/8/ 2013 
जािहरात .- 91/2013   िदनांक  1 /11/2013         मुलाखतीचा िदनांक-  10 ते 14, 17, 19 ते 21 आिण 24 ऑग ट 2015 
-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

अ. .  उमेदवाराचे नाव वगवारी िशफारस

1 ी. पिरहार उमेश नारायण िव.जा. (अ) िव.जा. (अ) वगवारीसाठी राखीव असले या एका पदावर

 

िटप : 1.     ी पाटील िगरीष आधार सग याचंी िव.जा. (अ)  वगवारी असून गुणव ेनुसार िव.जा. (अ)  पदाकरीता पा  ठरणारे 

पुढील उमेदवार ी. पिरहार उमेश नारायण याचंी वरील माणे िशफारस कर यात येत आहे.  

2.     िशफारसपा  ठरले या उपरो त उमेदवाराचे िशफारसप  यां या ोफाईलमधील print option म ये उपल ध क न 

दे यात येत आहे. 

3.      िशफारसप  िमळा यानंतरच उमेदवाराने पुढील कायवाहीसाठी शासना या उ च व तं  िश ण िवमाग ( यिश-1), मं ालय 

िव तार भवन, मंुबई – 400 032 या िवभागाशी संपक साधावा.  

4.       तुत पदाचा मुळ िनकाल िदनांक 02-9-2015 रोजी घेािषत कर यात आला असून या िनकालात नमूद केले या अ य 

बाबी या िनकालास देखील लागू ठरतात. 

 

(सु. सं. केसरकर) 

उप सिचव 

महारा  लोकसेवा आयोग, मंुबई 

 

तुत पदाचा िनकाल िदनाकं 08-9-2015 रोजी घेािषत कर यात आला आहे.  िविहत शै िणक अहता धारण करीत नसलेले 

उमेदवार ी पाटील िगरीष आधार सग (िवजा-अ) यानंी  मा. मटॅ मंुबई येथे दाखल केले या मुळ अज . 309/2016 वरील 

अंतिरम आदेशानुसार याचंी मुलाखत घे यात आली होती व तुत पदाचा िनकाल मा. यायालया या अंितम आदेशा या अिधन 

राहून घोिषत कर यात आललेा होता. आता मा. यायालयाचे अंितम आदेश ा त झाल ेअसून आदेशानुसार ी. पाटील अपा  

ठरत अस याने याचंी उमेदवारी आयोगाकडून  रदृ कर यात आली आहे. या अनुषंगाने िर त झाले या िव. जा. (अ) वगवारी या 

1 पदाचा िनकाल खालील माणे घोिषत कर यात येत आहेत.  

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 


