
 

                         िदनाकं –   4  जुल,ै2016 
 

Ģाचाय« / उपĢाचाय«, औǏोिगक Ģिश©ण सÎंथा / मु°याáयापक / अिभयािंĝकी अिध©क, टे¯नीकल हायÎकुल / कȂ ğ, म.िश.से. 
गट ब (ता)ं (जािहरात Ď. 91/2013) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

फाईल Ď -  15 (2)(120)/710/सात-अ                  मागणीपĝाचा िदनांक-  06/8/ 2013 
जािहरात Ď.- 91/2013   िदनांक  1 /11/2013         मुलाखतीचा िदनांक-  10 ते 14, 17, 19 ते 21 आिण 24 ऑगÎट 2015 
-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

अ.Ď.  उमेदवाराचे नाव वग«वारी िशफारस

1 Ǜी. पिरहार उमेश नारायण िव.जा. (अ) िव.जा. (अ) वग«वारीसाठी राखीव असलेÊया एका पदावर

 

िटप : 1.     Ǜी पाटील िगरीष आधारȋसग याचंी िव.जा. (अ)  वग«वारी असून गुणवǄेनुसार िव.जा. (अ)  पदाकरीता पाĝ ठरणारे 

पुढील उमेदवार Ǜी. पिरहार उमेश नारायण याचंी वरीलĢमाणे िशफारस कर½यात येत आहे.  

2.     िशफारसपाĝ ठरलेÊया उपरो¯त उमेदवाराचे िशफारसपĝ ¾यां´या Ģोफाईलमधील print option मÁये उपलÅध कǗन 

दे½यात येत आहे. 

3.      िशफारसपĝ िमळाÊयानंतरच उमेदवाराने पुढील काय«वाहीसाठी शासना´या उ´च व तंĝ िश©ण िवमाग (Ëयिश-1), मंĝालय 

िवÎतार भवन, मंुबई – 400 032 या िवभागाशी संपक«  साधावा.  

4.       ĢÎतुत पदाचा मुळ िनकाल िदनांक 02-9-2015 रोजी घेािषत कर½यात आला असून ¾या िनकालात नमूद केलेÊया अÂय 

बाबी या िनकालास देखील लागू ठरतात. 

 

(सु. सं. केसरकर) 

उप सिचव 

महाराÍĘ लोकसेवा आयोग, मंुबई 

 

ĢÎतुत पदाचा िनकाल िदनाकं 08-9-2015 रोजी घेािषत कर½यात आला आहे.  िविहत शै©िणक अह«ता धारण करीत नसलेले 

उमेदवार Ǜी पाटील िगरीष आधारȋसग (िवजा-अ) यानंी  मा. मटॅ मंुबई येथे दाखल केलेÊया मुळ अज« Ď. 309/2016 वरील 

अंतिरम आदेशानुसार ¾याचंी मुलाखत घे½यात आली होती व ĢÎतुत पदाचा िनकाल मा. Âयायालया´या अंितम आदेशा´या अिधन 

राहून घोिषत कर½यात आललेा होता. आता मा. Âयायालयाचे अंितम आदेश ĢाÃत झाल ेअसून आदेशानुसार Ǜी. पाटील अपाĝ 

ठरत असÊयाने ¾याचंी उमेदवारी आयोगाकडून  रदृ कर½यात आली आहे. ¾या अनुषंगाने िर¯त झालेÊया िव. जा. (अ) वग«वारी´या 

1 पदाचा िनकाल खालील Ģमाणे घोिषत कर½यात येत आहेत.  

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 


