
 
 
जािहरात कर्मांक : 108/2015 ते 126/2015                                          धािरका कर्मांक : धािरका कर्मांक : 15(1)(33)/15251/सात-ब  
आयोगामाफर् त िविवध िवषयातील ाध्यापक, शासकीय िवज्ञान सं था, महारा टर् िशक्षण सेवा, गट-अ (महािवद्यालयीन शाखा). उच्च व तंतर्िशक्षण िवभाग 
पदावरील सरळसेवा भरतीसाठी ऑनलाईन प तीने अजर् मागिवण्यात येत आहेत.  या पदासाठी खालील अटी व अहर्तांची पतूर्ता करणारे उमेदवार अजर् करू शकतात.   
2. उपल ध पदसंख्या :- सवर्साधारण व अनशेुष भरती - 45 पदे   

जािहरात 
कर्मांक 

िवषय 
एकूण 
पदसंख्या 

अराखीव अ.जा. अ.ज. 
िव.जा. 
(अ) 

भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. 
पिरच्छेद 2 (2) नसुार 
अपंगाचा पातर् वगर् 

108/2015 इितहास 1 1 -- -- -- -- -- -- -- -- ब, क 
109/2015 भगूोल 1 1 -- -- -- -- -- -- -- -- ब,क 
110/2015 गहृशा तर् 1 1 -- -- -- -- -- -- -- -- अ,क 
111/2015 इंगर्जी 1 1 -- -- -- -- -- -- -- -- अ, ब,क 
112/2015 मराठी 1 1 -- -- -- -- -- -- -- -- अ, ब,क 
113/2015 अथर्शा तर् 1 1 -- -- -- -- -- -- -- -- अ,ब,क 
114/2015 जीवरसायनशा तर् 1 1 -- -- -- -- -- -- -- -- क 

115/2015 भौितकशा तर् 3+3  +1# 
1+1* 1  1  1  -- -- -- -- 1 

ब,क 
1# - चलनवलन िवषयक िवकलांगता व मदचूा अधार्ंग वाय ू साठी आरिक्षत 

116/2015 ाणीशा तर् 3 1+1* 1 -- -- -- -- -- -- -- ब,क 
117/2015 राज्यशा तर् 1 1 -- -- -- -- -- -- -- -- अ,क 
118/2015 भगूभर्शा तर् 1 1 -- -- -- -- -- -- -- -- ब,क 

119/2015 
न्यायसहा यक 
िवज्ञान 

3 1+1* 1 -- -- -- -- -- -- -- 
ब,क 

120/2015 संगणक शा तर् 3 1+1* 1 -- -- -- -- -- -- -- ब,क 
121/2015 गिणत 3 1+1* 1 -- -- -- -- -- -- -- अ,क 
122/2015 सू मजीवशा तर् 2 1 1 -- -- -- -- -- -- -- ब,क 
123/2015 वन पतीशा तर् 1  -- -- 1  - -- -- -- -- -- ब,क 

124/2015 रसायनशा तर् 4+5 +1# 
4 1  1  1  -- -- -- -- 2  

ब,क 
1# -  वणशक्तीतील दोष साठी आरिक्षत 

125/2015 जीवशा तर् 3 1+1* 1 - - -- -- -- -- -- ब,क 
126/2015 जैिवक तंतर्ज्ञान 1 1 - - - -- -- -- -- -- ब,क 

* उपल ध अस यास मिहलांसाठी आरिक्षत,    उपल ध अस यास खेळाडूसाठी आरिक्षत,    अनशेुषाचे पद 

(1) वर नमदू केले या पदसंख्येत व आरक्षणामध्ये शासनाच्या संबंिधत िवभागाच्या सचूनेनसुार बदल होण्याची शक्यता आहे. 
 (2) शासन िनणर्य, उच्च व तंतर् िशक्षण िवभाग कर्मांक अपंग/2011/(22/11)/मिश-1, िदनांक- 12 स टबर,2012 व सामािजक न्याय व िवशेष सहा य िवभाग, 

अपंग-2013/ .कर्.35/अ.क.2, िदनांक 3 जलैु, 2013 नसुार खालील अपंगत्व असलेले उमेदवार ततु पदासाठी अजर् करण्यास पातर् आहेत:-  
(अ)अंधत्व िंकवा क्षीणदृ टी (Blindness or Low Vision) (ब) वणशक्तीतील दोष (Hearing impairment) (क) चलनवलन िवषयक िवकलांगता व 
मदचूा अधार्ंग वाय ू(Locomotor disability or Cerebral Palsy). 
िवषय िनहाय दशर्वीण्यात आले या अपंगांसाठीच्या 2 आरिक्षत पदांसाठी त्या राखीव अपंग वगार्तील उमेदवार उपल ध न झा यास अन्य पातर् 
वगार्तील उमेदवारांचा िंकवा अन्य िवषयांसाठी अजर् केले या पातर् अपंग उमेदवारांचा िवचार शासनाच्या कर्. अपंग 2011/(272/11) मिश-1 
िदनांक 16 नो हबर, 2013 रोजीच्या पतर्ानसूार आयोगामाफर् त करण्यात येईल. 

 (3)  मलुाखतीसाठी पाचारण के या गेले या खेळाडू उमेदवारांनी त्यांची खेळाडूअस याची माणपतेर् कर्ीडा संचालनालयाकडून मािणत करुन घ्यावीत. 
    

3. वेतन ेणी-  रु 37,400 – 67,000 + गेर्ड पे रु. 10,000/- , एकूण िवत्तल धी अंदािजत रु. 80,000/-.   
 

4. पातर्ता:-  
4.1 भारतीय नागिरक. 
4.2 वय:- (1) िदनांक 1 िडसबर, 2015 रोजी 45 वषार्पेक्षा  व  मागासवगीर्ंयांसाठी 50 वषार्पेक्षा जा त नसावे.   
   (2) शासन आदेशानसुार माजी सैिनक, अपंग व खेळाडू इत्यादीसाठी वयोमयार्दा िशिथलक्षम राहील.  



  (3) महारा टर् शासनाच्या सेवेतील कमर्चा-यांना उच्च वयोमयार्दा 5 वषार्पयत िशिथलक्षम राहील. तथािप, मागासवगीर्य उमेदवार, शासकीय कमर्चारी, 
अपंग आिण खेळाडू यानंा असलेली वयोमयार्देतील िशिथलतेची सवलत यापैकी कोणतीही अिधकतम असलेली एकच सवलत देय राहील. 

 4.3 शैक्षिणक अहर्ता व अनभुव :-  
a) An eminent scholar with Ph.D. qualification(s) in the concerned /allied /relevant discipline and 

published work of high quality, actively engaged in research with evidence of published work with a 
minimum of ten publications as books and/or research/policy papers. 

b) A minimum of ten years of teaching experience in `university/college, and/or experience in research at 
the university/national level institutions/industries, including experience of guiding candidates for 
research at doctoral level. 

c) Contribution to educational innovation, design of new curricula and courses, and technology-mediated 
teaching learning process. 

d) A minimum score as stipulated in the Academic Performance Indicator (API) based Performance Based 
Apprisal System (PBAS), set out in UGC regulation in appendix III 

OR 
An outstanding professional with established reputation in the relevant field, who has made significant 
contributions to the knowledge in the concerned/allied/relevant discipline, to be substantiated by credentials.    
िटप:- (1) शासन पतर् कर् . मागणी 2012/(347/12)/मिश-1 िदनांक 19 नो हबर 2013 नसुार जािहरातीखाली दशर्िवले या तक्त्यातील िवषयवार 

पेशलायझेशन मधील अहर्ता धारक उमेदवारांचा िवचार आयोगामाफर् त करण्यात येइल. 
(2) “अनभुवाची गणना शैक्षिणक अहर्ता ा त के यानंतर िविहत पद्धतीने ( िवद्यापीठाच्या मान्यतेसह )सहायक ाध्यापक पदावरील 

नेमणकुीच्या िदनांकापासनू करण्यात येईल.” 

(3) जािहरातीसोबत जोड्लेला Proforma-A उमेदवारांनी Download करुन घेऊन सदर, Proforma-A मधील मािहती वतंतर्पणे भरुन 
mpscd7b@gmail.com या E-mail ID वर अजर् वीकारण्याच्या अंितम िदनांकापवूीर् पाठवणे आव यक आहे. 

5. ततु जािहरातीमध्ये नमदू केलेली शैक्षिणक अहर्ता, अनभुव इत्यादी अहर्ता िकमान असनू, िकमान अहर्ता धारण केली हणनू उमेदवार मलुाखतीस बोलािवण्याकिरता 
पातर् असणार नाही. जािहरातीस अनसुरून ा त झाले या अजार्ची संख्या वाजवी माणापेक्षा जा त असेल आिण अजर् सादर केले या सवर् उमेदवारांच्या मलुाखती घेणे 
सोई कर नस यास मलुाखतीसाठी उमेदवारांची संख्या मयार्िदत करण्याच्या दृ टीने जािहरातीत िदले या शैक्षिणक अहर्ता आिण/अथवा अनभुव यापेक्षा जादा शैक्षिणक 
अहर्ता/अनभुव यांच्या आधारे िंकवा अन्य योग्य िनकष िनि चत करून अथवा चाळणी परीके्ष ारे मलुाखतीस पातर् उमेदवारांची संख्या मयार्िदत करण्यात येईल. चाळणी 
परीक्षा घेण्याचे िनि चत झा यास, अहर्ता आिण / अथवा अनभुव िशिथल केला जाणार नाही. चाळणी पिरके्षचा अ यासकर्म, परीके्षचे माध्यम व इतर बाबी आयोगाच्या 
वेबसाईटवर िसध्द करण्यात येतील. ततु जािहरातीमध्ये भरतीसंदभार्तील संिक्ष त तपशील िदलेला आहे. अजर् करण्याची पध्दत, आव यक अहर्ता, आरक्षण, वयोमयार्दा, 
शु क,िनवडीची सवर्साधारण िकर्या इत्यादीबाबतच्या सिव तर तपशीलासाठी आयोगाच्या www.mpsc.gov.in या वेबसाईटवरील सरळसेवा भरती अंतगर्त 
'उमेदवारांना सवर्साधारण सचूना' मध्ये उपल ध करुन देण्यात आले या मािहतीचे कृपया अवलोकन करावे. आयोगाच्या वेबसाईटवर िसध्द करण्यात आलेली मािहती व 
जािहरात अिधकृत समजण्यात येईल 

6. जे उमेदवार चकुीची मािहती सादर करतील त्यांना या व पढुील सवर् िनवडीसाठी अपातर् ठरिवण्यात येईल.  

7.कतर् ये व जबाबदा-या:- ततु पदाच्या कतर् ये व जबाबदा-या याबाबतचा तपशील आयोगाच्या www.mpsc.gov.in या वेबसाईटवर उपल ध आहे. 

8.शु क : 1) अमागास - रु. 515/-  2) मागासवगीर्य - रु.315/- 

     मागासवगीर्य उमेदवारांनी अराखीव पदासाठीच्या आव यक अटी व शतीर्ंची पतूर्ता (उदा. वयोमयार्दा, परीक्षा शु क व अहर्ता इ.) के यासच अशा 
उमेदवारांची अराखीव पदावर िशफारस करण्यात येईल. 

9.   अजर् करण्याची पद्धत :-  

9.1  ततु परीके्षसाठी अजर् फक्त ऑनलाईन प तीने वीकारण्यात येतील. इतर कोणत्याही कारे अजर् वीकारण्यात येणार नाहीत.  
9.2 पातर् उमेदवाराला वेबपातर् उमेदवाराला वेब--बे ड बे ड ((WebWeb--basedbased) ) ऑनलाईन अजर् ऑनलाईन अजर् https://mahampsc.mahaonline.gov.in या वेबसाईट ारे या वेबसाईट ारे िदनांकिदनांक  66  ऑऑग टग ट,,  

22001155  तेते  िदनांक िदनांक 26 26 ऑग टऑग ट,,  22001155  या कालावया कालावधीधीतच सादर करणे आव यक राहीलतच सादर करणे आव यक राहील..    
9.3  ऑनलाईन प तीने अजर् सादर करण्याच्या सिव तर सूचना आयोगाच्या https://mahampsc.mahaonline.gov.in तसेच www.mpsc.gov.in 

या सकेंत थळावर उपल ध आहेत.  
9.4  िविहत प तीने आयोगास अजर् सादर के यानंतर परीक्षा शु क भर यािशवाय अजर् िवचारात घेतला जाणार नाही. 
9.5   आयोगाने िनि चत केलेले परीक्षा शु क खालील प तीने भरता येईल :- 
   (1) भारतीय टेट बकेँमध्ये चलना ारे     (2)  नेटबिँंकग      (3) डेिबट काडर्.        (4) केर्िडट काडर्.   (5)  संगर्ाम कदर् / सीएससी (नागिरक सेवा कदर्) 

9.6 https://mahampsc.mahaonline.gov.in  येथे संगर्ाम कदर् (गर्ामपंचायंतीमध्ये) आिण सीएससीची सूची उपलबध आहे.           
9.7 परीक्षा शु काचा भरणा करण्याकिरता उमेदवारानंी खाली नमूद केले या प तींचा अवलंब करावा :- 

(1) शु क भरण्याकिरता मुख्य पृ ठाच्या डा या भागावरील “ माझे खाते ” या िंलक वर िक्लक करावे. 



(2) “ माझे खाते ”  या िंलक वर िक्लक के यानंतर उमेदवाराने अजर् केले या पदाचंी यादी शु क भर याच्या / न भर याच्या न दीसह िदसेल. ज्या पदासमोर     
‘Unpaid’  असे िलिहलेले असेल, त्या िठकाणी  ‘Pay Now’   अशी िंलक उपल ध असेल. 

(3)  “ Pay Now ”  या िंलक वर िक्लक के यानंतर ३ पयार्य उपल ध होतील. १. ऑनलाईन पेमट २. नागरी सुिवधा कदर् ३. चलान ारे  
(4) उमेदवार केर्िडट काडर्, डेिबट काडर् अथवा नेटबँिंकगच्या सहा याने ऑनलाईन पेमट करु शकतील. 
(5) नागरी सुिवधा कदर् हा पयार्य िनवड यास, उपल ध होणा-या पावतीची त घेऊन नागरी सुिवधा कदर् अथवा संगर्ाम कदर्ात जाऊन शुक्लाचा भरणा केला 

जाऊ शकतो. उपरोक्त कायर्वाही अजर् सादर करण्याच्या अंितम िदनाकंापूवीर् पूणर् करणे आव यक राहील. 
(6) उमेदवाराने चलना ारे हा पयार्य िनवड यास, उपल ध होणा-या चलनाची त घेऊन भारतीय टेट बकेँच्या कोणत्याही शाखेत, बकेँच्या कायार्लयीन वेळेत 

शुक्लाचा भरणा केला जाऊ शकतो.  
(7) ज्या उमेदवारानंा भारतीय टेट बकेँमध्ये चलना ारे शु क भरावयाचे आहे असे उमेदवार अजर् सादर के याच्या दोन तासानंतर अथवा शेवटच्या िदवशी 

अजर् सादर करणा-या उमेदवारानंी त्यापुढील कामकाजाच्या िदवशी बकेँच्या कायार्लयीन वेळेत परीक्षा शु क भरणे आव यक आहे.  
10.चाळणी परीक्षा घ्यावयाचे ठर यास सदर परीके्षच्या अजर् वीकारण्याच्या अंितम िदनांकानंतर व परीके्षपवूीर् 7 िदवस अगोदर उमेदवारास   वेश माणपतर् त्याच्या 
ोफाईल ारे उपल ध करुन देण्यात येईल. त्याची त उमेदवाराने परीके्षपवूीर् डाऊनलोड करुन घेणे व परीके्षच्या वेळी सादर करणे आव यक आहे.  

11.परीके्षच्या वेळी उमेदवाराने वेश माणपतर् आणणे सक्तीचे आहे. त्यािशवाय, परीके्षस वेश िदला जाणार नाही.     

12.उमेदवारांने मुलाखतीच्यावेळी सवर् आव यक मूळ माणपतेर् सादर करणे आव यक आहे. सदर मूळ माणपतेर् मुलाखतीच्यावेळी सादर न के यास 
मुलाखत घेण्याचे नाकारले जाईल, याची कृपया न द घ्यावी.  

13. िविहत पध्दतीने अजर् सादर करुन शु क भरण्याची, तसेच टेट बँकेमध्ये परीक्षा शु क भरण्याकिरता चलनाची त घेण्याची कायर्वाही िदनांक 26 
ऑग ट, 2015 रोजी 23.59 वाजेपयत पूणर् करणे आव यक आहे. त्यानंतर सदर वेबिंलक बंद होईल.  

14.चलना ारे परीक्षाशु क भरावयाचे झा यास भारतीय टेट बँकेमध्ये िदनांक 27 ऑग ट, 2015 रोजी बॅकेच्या कायार्लयीन वेळेत भरणे बंधनकारक आहे. 
िविहत िदनांकानंतर परीक्षा शु क भर यास वैध मानले जाणार नाही, तसेच परीक्षा शु काचा परतावाही केला जाणार नाही. 

िठकाण : मंुबई                                         ी. शं. पाठक                                               

िदनांक : 6 ऑग ट, 2015                                                                                        उपसिचव, महारा टर् लोकसेवा आयोग. 

Professor 
Sr. 
No. 

 Subject Total 
Post 

Post Specialization 
 

1 Botany 01 01 Molecular Biology 
2 Physics 07 02 Material science 
   01 Automatic and molecular Physics 
   03 Forensic science 

M.Sc 
In physics/Forensic science 
Specializations in Forensic Physics and Ballitics 
P.Hd. 
In physics/Forensic science specialization  in Forensic Physics and 
Ballitics 
Experience 
10 Year Teaching / Working/ research experience in voice 
Analysis/ Ballistics (Firearms) 

3 Zoology  03 01 Animal Physiology 
01 Fresh water Zoology 
01 Oceanography 

4 Chemistry 10 02 Organic Chemistry 
   01 Analytical Chemistry 

03 Inorganic Chemistry 
01 Physical Chemistry 
03 M.Sc 

In organic chemistry/ Analytical Chemistry/ Forensic science with 
specialization in Forensic  chemistry and Toxicology 
P.Hd. 
 In organic chemistry/ Analytical Chemistry/ Forensic/Forensic 



chemistry and Toxicology 
Experience 
10 Year Teaching/ Working/ Research experience in field of 
Forensic Chemistry (drugs/ 
explosives/petroleum/beverages/narcotics/Prohabition/adultratatio
n) 

5 Mathematics 03 01 Diffusion theory 
02 No specialization 

6 Microbiology 02 01 Molecular Microbiology 
01 No specialization 

7 Computer 
Science 

03 03 Forensic science- M. Sc. 
In computer science IT/MCA/Msc in forensic Science 
(specialization in Digital & cyber Forensic ) 
P.hd .–In computer science/IT/Digital &cyber forensic  
Experience- 
10 Year teaching working research experience in Digital & cyber 
forensic networking Web security, Operating system, IT security 

8 Biology 03 03  M.Sc In botany/Zoology/Biochemistry/microbiology/ 
Biotechnology/Forensic science with specialisationin DNA finger 
printing and Serology. Experience 10 yers 
teaching/working/research experience in field of Molecular 
techniques and DNA profiling 

9 Forensic 
science 

03 03 M.sc 
In Forensic science (any specialization if any) 
P.hd. 
In Forensic science 
Experience 
10 year Teaching/Working/ research experience in crime science 
investigation and fingerprint  examination &  analysis/question 
documents examination and Analysis 

10 Geology 01 01  No specialization 
11 Bio Chemistry 01 01 No specialization 
12 Bio technology 01 01 No specialization 
13 Marathi 01 01 Sahitya shashtra, sant sahitya 
14 English 01 01 Feminism in woman study 
15 Geography 01 01 Population Geography 
16 Economics 01 01 Micro Economics 
17 Political science  01 01 International Law  
18 Home science  01 01 Textile and clothing 
19 History 01 01 History in India 
            Total 45.00 45.00  

 



Proforma - A 
For Teaching and Research Experience etc. 

( Information to be filled as claimed in the application form ) 
 
Advt. No.                        Name of the Post-                                                            Name of the Candidate- 
     

[1] Teaching Experience at the UG/PG Level 
 
 

Post Held 

 
 

Name & Address of the 
College /  

University Dept/ 
Institutes. 

Whether approved  by University / 
Government  

  (  If Yes, Pl. mention  Approval 
Letter No. & Date ) 

 
 

Nature of Approval   
 

Permanant  or Ad-hoc or 
Temporary or contract 
And period of approval 

(Please mention letter No. 
& date ) 

 

 
Pay 

Scale 

 
Total 

Emolument 

Actual Period of Teaching in the concerned College / 
University Dept./ Institutes  in the concerned subject. 

Course to which Taught. 

 
From 
(Date) 

 
To 

(Date) 

Total Experience Name of 
the 

Subject  
 

Class          
(For Example 

Digree/ Pg 
degree). Ist 
year, .IInd 
year, IIIrd 
year, Year 

etc.) 

Years Months Days 

              
 
 
 

 
[2] Research Experience/ Research Project undertaken 

 
Post Held 

 
 

 
Title of Project 

 with name/s of Principal  Investigator. 
 
 

Name & Address of the 
College/ Institution / 

University Dept. 

Name & Address of funding 
Agency i.e. Central Govt./ 

State Govt./University 
 

Amount of 
Project Grant with  

sanction Letter No. and Date  
 

Actual Period of Research Project.
 

From 
(Date) 

 
To  

(Date) 
Total Experience 

Years Months Days 

 
 

          

 
 
 

[3] 

 
 Recognised 
Ph.D  Guide 

Y/N 

Date of Recognition Year wise number of students registered 
for research  

Number of students successfully 
completed their research 

No of students awarded with Ph.D Degree 

      

 
 

 
[4] 
 
 

Publications 
Name of 

Authors as in 
Publication. 

 

Whether First or 
corresponding author 

Name of International  
journal with Volume No. 

and Page Numbers 

Year 
of 

Publication 

Whether 
 Inter-

national Level 

Whether Impact index 
is 2.0 or More ? 

Yes/no 
(yes accept /No reject)  

Title of Paper 

 
 

       

Notes – (1) Attended Conference  & submitted publications or news paper Articles will not be accepted   
              (2) Published Abstract will not be accepted  . 
 

 


