
������ �. 15(1)(165)/394/���-�                                                               ���ह��
 ����	 37/2016 �� 40/2016 
��������� 	  ���� �����	�ल ����� ����,  ������ 	�� ���� 	�,  �ह����� 	������ 	� �� � ����,  �-�,  !"# � 	���� $ ����� �������
	�
	��� ���	��� ��ल��� ������ �	
 �������� ��� �ह��. �� ������� ����� 	��ह�������� ���� �� ���� �ह
��, ��� �  �!"� ���
�� ��#��� $������ �	

�%  ����.

2. #�ल% ��&	 � ������	
� !'ल( ')��*�� ��ल�ल���$�:-
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37/2016
�����

����	
���

- 1 1 - - - - - - - 2 4

 ��&� 	��'"� ��
��ह�� �����	�/ ���'��  ��(#�"� ����#�) *�������#� �ह� .

��
��+��# 1 1 - - - - - - - 1 3
�) ��हल� - - - - - -       - - - 1 1

ब) ��
��� - - - - - -       - - - - -

क) ���� - - - - - -       - - - - -
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38/2016 ���� ���
�����ल��

- - - - - - - - - - 1 1

 ��&� 	��'"� ��
��ह�� �����	�/ ���'��  ��(#�"� ����#�) *�������#� �ह� .

��
��+��# - - - - - - - - - 1 1
�) ��हल� - - - - - -       - - - - -

ब) ��
��� - - - - - -       - - - - -

क) ���� - - - - - -       - - - - -
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39/2016
��
��ल

����	
��� 

- - 1 - - - - - - - 1 2

 ��&� 	��'"� ��
��ह�� �����	�/ ���'��  ��(#�"� ����#�) *�������#� �ह� .

��
��+��# - 1 - - - - - - - 1 2
�) ��हल� - - - - - -       - - - - -

ब) ��
��� - - - - - -       - - - - -

क) ���� - - - - - -       - - - - -
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40/2016
������

��	��
��� 

- 1 1 1 - - - - 1� - 3 7

 ���� ����	
� �����ह�� �������/ ���	��  �����
� ����� ���������� �ह� .
�������� 1 1 1 - - - - 1� - 2 6
�) ��हल� - - - - - -       - - - 1 1

ब) ��	
�� - - - - - -       - - - - -

क) ��� - - - - - -       - - - - -
�  �����
��  ��� 

(1) �� ���� �� ����� ���	 ��� � ������!�� "����#�� ������� �$���#�� ��������
� ��  ह%&��
� "���� �ह�. 
(2) ��."
 (),  �� �������'� ����� ���� �%(� )����� )��*� � +����� �ह���,- �%���� (������� "
��,  ������� "�
��,
���������� "�
�� (��.�� ����),  $/��� �����,  �"�0 ����� ��� ��� 1�� ������� ��	#����'� ����)  ����&�, 2001,  ���  ���������
�
$�&��� ��2�.
(3) �
�� �����, )#
  �	��"�� �$�� 3��	� ���/2011/(6/11)/�
��-1, ���
�)-  14  ��#���$%,  2011 ����� ���� ��	���� ���� 
���� �ह��� ���� ���� ����� 3��	� ������-2009/�.�.5/&�'�$-3, ��#�(� 3 ����, 2010 #�&�$ �
 �  4�	�5 � � � .����
� �6�.�
��
�
/�  �� ��!��� ��� 0ह��:- 
       (�) ����������� ����
��
 ���
 ��� ��
 �����
�� (Locomotor Disability or Cerebral Palsy) () 4	�5 7�� ����8,/� (Blindness/Low Vision).
(4) ��9�:; �������'� ��� ����-�� )������	�� �.������ <%����� ������ 5��	
� ��9�:;<�<�
� ������� �	
���,  3�:�  �.�
�	
��������:;�          �.������;= ������ �>� ?����.   

3. ���"��#-  > 37,400-67000 + @�: �� >. 9000/- , A�; � �B�*�� 4	����� >. 75000/-.  

4. ����� :- 
4.1 ?
���& �
���).
4.2 �	�ल �%	�&'� :- (1) ��#�(�  1 �%(ह)*�, 2016 �@"�   50 0C, ������D��	��'� 55 0C. 

                         (2) �
�� 0���
���
� �
"� �A��),  ��9�:; 15������'� �%��E�� �"�F��� ��ह��. 
4.3 �+,���  ह���   ��� :- 

(A)  i.   Bachelor’s and Master’s degree of appropriate branch in Engineering / Technology with First Class or equivalent either at     

                          Bachelor’s or at Master’s level.

ii.  Minimum of 10 years relevant experience in teaching / research / industry.

 OR 

(B)  i.    Bachelor’s  degree and Master’s degree of appropriate branch in Engineering / Technology with First Class or equivalent 

                           either at Bachelor’s or at Master’s level And Ph.D. or equivalent in appropriate discipline in Engineering / Technology.    

                   ii.     Minimum of 5 years relevant experience in teaching / research / industry.

Note    a.     Equivalence for Ph.D. is based on publication of 5 international journal papers, each journal having a cumulative impact

index of not less than  2.0, with incumbent as the main Author and all  5 publications being in the authors area of

specialization.

b.     In case of research experience, good academic record and books / research paper publications / IPR/patents record

shall be required as deemed fit by the expert members of the Selection Committee. 

c.     If the experience in industry is considered, the same shall be at managerial level equivalent to head of the department

with  active  participation  record  in  designing,  planning,  executing,  analyzing,  quality  control,  innovating,  training,

technical  books /  research paper  publications  / IPR/patents/  etc.   as  deemed fit  by the  expert  members  of  the

Selection Committee.

d.   For the post of Head of department flair for management and leadership is essential  as deemed fit by the expert

members of the Selection Committee.    

���� ����� �	�
� �
���� - 2013-(45/13) -�(.�.-2, ��#�(� 23 ��, 2014 ����� �	�,  ह��� ������ घ�!��� ���#ल. 
���- (1) ����� ���	
��� ��ह� ������ल  Master's Degree in Engineering/Technology ���ल �����	 �ह��� ��
� 	� ������
��� ����� �
!��� 	
"��� ��#ल.

(2) ‘$����
���� ��	�"�� � ��� 	� ल���� �������� 	�ल������ ����%��& �'���(� � �)� *�%��	ल+,-. � (ल�!/ �&�ल 0���/&�
)

��1��� �&��� � �����2 ��ल�3������4� &��
 	
�� 56�	 
�ह�ल. �1�)� �, ���� 7�8 �
�� ����
 ��ह�, �� � $����
���� �9� :���.’



5. ����� ���ह
������ ���� �� ���� ������ �ह���, ����� ������ �ह��� ����� ����, ����� �ह���  �
� �� �� !ह��� "�����
 ����#��� $%����&����
��
'�( ����
 ��ह�.  ���ह
���� ����)� ��*� +���,�� ��-.� �/0�� ����� �����'��� ���� ���� 1�� ��� ���
 �� ��,�� ��� "�����
�/2�� ����#�� घ���
�%4��
 ��,��� ����#����5� "�����
�/.� �/0�� ��-��� �
&��2�� �678��� ���ह
���� ����,�� ������ �ह��� 1��/�9�� ����� ��'��� ���� ������
�ह���/����� ��/2�� 1 �
� ���: ��;<.� �)� �9�� .�=�� '
���>�
� �9�� �?� �%@� ���:�1 �
�  ����#��� '�( "�����
�/.� �/0�� ��-��� �
&���
����. .�=�� '
��� घ�&��.� ��;<.� +�,���, �ह��� 1�� / 	
�� 	��� ���
� �� �� ����� �ह�. .�=�� '�
��.� �A���B�, '
���.� ���� � ��
 $�$�
1�%C�2�� ��$��48�
 ���� �
&��� �����.  ����� ���ह
������ �
���/��-��� �/��*� �'��� ������ 1ह� .  ��� �
&��.� '��,  1�<�� �ह���,
1
��,  ��%��-��,  ��,�,���D�.� ����� �
� ��B�� ������$�$�2�� �����
 �'������5� 1�%C�2�� www.mpsc.gov.in �� ����������� �������
�
�� �/�C�� '"�����
�/�� ����� �
� ��.��'  ��� "'�E  �F� ��&��� 1��,�� ���ह��.� �6 '�� ���%�� �
���.  1�%C�2�� ��$��48�
 ���� �
&���
1���� ���ह�� � ���ह
�� �� �6 � ���&��� ��4�

6. �� "�����
 .���.� ���ह�� ���
 �
��� ���/�� �� � '�G�� ��� ���D���5� �'�( 5
��&��� ��4�. 
 7. ������ � ��	�
	-�	:- ����� '��2�� ���H�� � �$�$��-�� ��$�$�.� �'��� 1�%C�2�� www.mpsc.gov.in �� ��$��48�
 "'�E  1ह� .
8.  ��	� : 1) ��	�	� - 
. 523/- 2) ������� - 
. 323 /-

   “1�%C�2��   %
������
 ��C���CI� "�����
�/�� �
�#�� '��/��5�2�� ����� �8� � ��J.� '����� (� �. ��%��-��, '�
�� ��,K  � �ह��� ������ ) 

�� ,���. ��� "�����
�/.� �
�#�� '���
 ��L�
� �
&��� ��4�.

9.   ��� ������� ��� :- 

     9.1 ����� '
�����5� ��� LK� M���4� 'N���� �����
&��� �����. ��
 �%����ह� ���
� ��� �����
&��� ����
 ��ह��.

     9.2 ��� ����	�
�ल� 	����� ����	�
�ल� 	��--��� ��� (Web-based) (Web-based) ��ल��� ���  ��ल��� ���  https://mahampsc.mahaonline.gov.inhttps://mahampsc.mahaonline.gov.in    �� 	��������
� �� 	��������
� ����� ����� 29 29 ��ल���ल�, 2016, 2016

�� ����� �� ����� 18 18 ������, 2016, 2016  �� ��ल���� ��ल�� ! !�� ���
 �
�� �	��� 
�ह!ल�� ���
 �
�� �	��� 
�ह!ल. .  

 9.3 ��ल��� ��	
�� �� ���� �������� ����	� ����� �������� https://mahampsc.mahaonline.gov.in ���� www.mpsc.gov.in ��
���� 	�� ��� !�ल"# �ह�	. 

  9.4 ���ह	 ��	
�� ������ �� ���� �� %����	� ��
&� '(%� )�%���'��� �� ������	 घ�	ल� �+�� ��ह
.
  9.5 ������� ��,-�	 �� ल�ल� ��
&� '(%� .�ल
ल ��	
�� )�	� ���ल :-
  (1) ������ �	
	 ��
 ���
 �ल�����
     (2)  �
	����     (3) �
��	 ���.   (4) �
 ��	 ���.   (5)  ��/�0 �1 2 / ����� (������ ���� �1 2)
  9.6 https://mahampsc.mahaonline.gov.in ���� ��/�0 �1 2 (/�0������	
03��) ��� ������� ���� ��ल�� �ह�.          
  9.7 ����� ��	
��� ��� 
����
���� ����������� ��ल� ���� 
� ल�	�� ������ ��ल�� 
���� :-
          (1) ��	
 �����
���� �� � �!"#�$�� %�&�� ��'����ल “ ���� ���� ” �� (ल
 �� )*ल
 
����.
          (2) “ ���� ���� ”  �� (ल
 �� )*ल
 
� 	������ ���������� �+, 
� ल�	�� ������ ���� ��	
 ��	��$�� / � ��	��$�� �-��.ह ��.�ल. 0�� ���.�1�   
                       ‘Unpaid’  �	� 
ल
हल�ल� �	�ल, 2�� �#
��  ‘Pay Now’   ��� (ल
 ��ल34 �.�ल.

(3) “ Pay Now ”  �� (ल
 �� )*ल
 
� 	������ � ��5� ��ल34 ह1��ल. �. 6�ल�7� ���89 �. ��'�� .���4� 
8 : �. �ल��;��� 
(4)  ������� <� �%9 
�%,, %���9 
�%, �=�� ��9�>(
'$�� .ह�?���� 6�ल�7� ���89 
@ �
��ल.

(5) ��'�� .���4� 
8 : ह� ��5� ���%	��., ��ल34 ह1�-�� ������� A� घ�C� ��'�� .���4� 
8 : �=�� .�D�� 
8 :�� +�C� ��*ल��� ��� 
� ल� +�C
����. ���1*� 
��,��ह� �+, .��� 
����$�� ����� �����
����E ��, 
�� F�G�
 ��ह�ल.

(6) ���������� �ल��;��� ह� ��5� ���%	��.,  ��ल34 ह1�-�� �ल���� A� घ�C� ������ H9�9 �>
� $�� 
12��ह� �����,  �>
� $�� 
��5ल��� ��I��
��	
��� ���� �� ल� ��� ����. 

(7) 0�� ����������� ������ H9�9 �>
� �J�� �ल��;��� ��	
 �������� Fह� �.� ������� �+, .��� 
� 	��$�� �1� ��.����� �=�� ���9$�� ����� �+,
	��� ����-�� ����������� 2����K�ल 
��
�+�$�� ����� �>
� $�� 
��5ल��� ��I�� ����� ��	
 ��� F�G�
 Fह�. 

10..�=�� '
��� O�����.� 5
,��� ��
 '
���2�� ��� �����
&��2�� �/��� ����/���/�
 � '
���'��I 7  ���� �C%�
 "�����
�� ��������'( ���2��
�%L�4�>�
� "'�E  �F� ��&��� ��4�. ���.� �� "�����
��� '
���'��I D�P��%D �F� घ��� � '
���2�� ��=� ���
 �
�� 1�<�� 1ह� . 
11. '
���2�� ��=� "�����
��� ��������'( 1��� �K��.� 1ह� . ��������, '
���� ���� ���� ����
 ��ह�.
12.  ������
��� ����#��2����=� ��� 1�<�� ��= ����'(� ���
 �
�� 1�<�� 1ह�.  ��
 ��= ����'(� ����#��2����=� ���
 � �� ,��� ����#� घ�&��.�
������ ����, ��.� �6 '�� �Q� O����.
13 ���ह� ����	
� �� ���� ��
 �
ल��
 ���� ������	, ���� ����  !�� "��� ��	#� ���� ���������� �ल
��	 $� घ�����	
������ह	 ������ 18 �&��, 2016 ��� 23.59 �����'� �()� ��)� *�+�� *ह�. ,��
-�� ��� �� .ल�  -� ह/�ल. 
14 �ल
�0��� ��	#����� �������� 1����� ����	� ����  !�� "��� ������ 19 �&��,  2016 ��'�  2�� 3�� ���4ल�	
 ��5�� ��)�
�������� �ह� . ���ह� ��
�-��
-�� ��	#� ���� ������ �67 "�
ल� �)�� 
�ह	, ���� ��	#� ������� ������ह	 �� ल� �)�� 
�ह	.

�,��- : /��01                                        "!#
 ��$�  

����� : 29 ��ल�, 2016                                                                                                             234�5�, �ह�
�%& ल'���	� ��'�.



���� ����	 
��� �����-2013(45/13) ��.��-2, ����� 23 ��, 2014 ����� ��� �ह���.

�.� ��������	
 
���� 

��
 ������
ल ��	��� ������ ��
 ������
ल ��	���

1. Electrical

 Engineering

Electrical Engineering

Electrical & Power

Electrical Electronics & Power

Power System Engineering 

Electrical & Electronics Engineering

Electronics and Power

Electrical Engineering 

Power System

Electrical Communication 

Power Electronics

Power Electronics & Drives Control System 

System and  Control

Electrical  Machine Drives

Electrical Power System

Instrumentation Engineering 

Electrical Machines and Drives

2 Packaging  

Technology 

Packaging  Technology

 Mechanical Engineering

 Printing and Packaging  Technology

Packaging Technology

 Printing Technology 

3  Automobile 

Engineering 

Mechanical Engineering 

Automobile Engineering 

Production Engineering 

Industrial Engineering 

Mechanical

Automobile

CAD/CAM

Aerospace

Aeronautical

M/C Design

Heat Power Engineering 

Thermal Engineering

Design Engineering 

Manufacturing

Computational Fluid Dynamics

Mechatronics

Mechanical Design Thermal Power 

Production Engineering

Manufacturing Engineering

Robotics & Automation 

Metallurgy & Material Science 

Robotics 

Industrial Engineering 

Product Lifecycle Management

4 Civil 

Engineering

Civil Engineering 

Civil and Water Management 

Engineering 

Environmental Engineering

Structural  Engineering

Construction Engineering /Technology

Structural Engineering 

Civil Engineering

Geotech Engineering

Transportation Engineering

Town  and Country Planning

 Hydraulic Engineering 

Remote sensing

Environmental Engineering

Water Management 

Water Resources & Environmental Engineering 

Building Science & Technology 

Infrastructure Engineering  & Construction Management

Building  Construction & Technology

Structural  Dynamics & Earthquake Engineering 

Earthquake Engineering 

Water Resources Engineering

Soil Engineering


