
                                                                                                                                                                                           

 
उच्च व तंतर्िशक्षण िवभाग         जािहरात कर्मांक : 84/2015               धािरका कर्मांक :15(1)(168)/1662/ सात 

आयोगामाफर् त संचालक Ëयवसाय िशक्षण/Ģिशक्षण, Ëयवसाय िशक्षण व Ģिशक्षण संचालनालय महाराÍटर् िशक्षण सेवा, 
गट-अ, पदावरील सरळसेवा भरतीसाठी ऑनलाईन पǉतीने अजर् मागिवण्यात येत आहेत.  या पदासाठी खालील अटी व 
अहर्ताचंी पूतर्ता करणारे उमेदवार अजर् करू शकतात.  
2. सवर्साधारण भरतीसाठी उपलÅध पदसंख्या :-  अराखीव-1 

(1) वर नमूद केलेÊया पदसंख्येत व आरक्षणामध्ये शासनाच्या संबिंधत िवभागाच्या सूचनेनुसार बदल होण्याची 
शक्यता आहे. 
(2) मुलाखतीसाठी पाचारण केÊया गेलेÊया खेळाडू उमेदवारानंी त्याचंी खेळाडूअसÊयाची Ģमाणपतेर् कर्ीडा 
संचालनालयाकडून मुलाखतीपूवीर् Ģमािणत करुन घ्यावीत. 
(3) शासन िनणर्य, उच्च व तंतर् िशक्षण िवभाग कर्माकं अपगं-2013/Ģ.कर्. 35/अ.कर्. 2, िदनाकं 15 जुलै, 2013 
नुसार खालील अपगंत्व असलेले उमेदवार ĢÎतुत पदासाठी अजर् करण्यास पातर् आहेत:- (अ) चलनवलनिवषयक 
िवकलांगता िंकवा मȂदूचा अधार्ंगवाय ू (Locomotor Disability or Cerebral Palsy) (ब) अंधत्व िंकवा क्षीणदृÍटी 
(Blindness/Low Vision).   

3. वेतनǛेणी-  रु. 37,400 – 67,000 + गेर्ड पे रु. 8,900/-, एकूण िवǄलÅधी अंदािजत रु.90,000/-.   
4. पातर्ता :-  

4.1  भारतीय नागिरक. 
4.2 वय:-(1) िदनांक 1 नोËहȂबर, 2015 रोजी  50  वषȃ.  
             (2) महाराÍटर् शासनाच्या सेवतेील कमर्चाऱ्यानंा उच्च वयोमयार्दा लागू नाही.  
       (3) शासन आदेशानुसार खेळाडू, माजी सैिनक यासंाठी वयोमयार्दा िशिथलक्षम राहील. 

4.3  शैक्षिणक अहर्ता व अनुभव :-  
(i)  Possess a Bachelor’s degree in Engineering  at least in Second Class or a Post‐graduate degree in 
Engineering.    
(ii) Possess professional experience, gained after acquiring the qualifications mentioned above  in a 
responsible  position  for  not  less  than  ten  years  of which  not  less  than  five  years  shall  be  in  the 
administration  of  Craftsman  Training  Scheme  or  in  the  Apprenticeship  Training  Scheme  of  the 
Government  of  India  or  in  a Government  Department  or  in  an  Industrial  Undertaking  or  in  a 
Commercial Establishment or Board constituted by Government or combined professional teaching 
and  administrative  experience  in  a  responsible  position  in  a  recognised  Engineering  College, 
Polytechnic,  Industrial Training  Institute,  Industrial Undertaking or Government department  for not 
less than ten years.  
(iii) Adequate knowledge of Training Schemes and Apprentices Act, 1961 (52 of 1961)      
Provided that,  



(a) In  the  case  of  candidates  possessing  the Master’s Degree,  the  period  spent  in  acquiring  that 
degree, but not exceeding two years and in the case of those who have completed the Technical 
Teachers’  Training  Courses  conducted    by  the  Department  of  Technical  Education,  shall  be 
counted in computing the period of experience.  

(b) The age limit may be relaxed by the Government on the recommendation of the Commission in 
favour  of  candidates  having  exceptional  qualifications  or  experience  or  both : परंतु आयोगाच्या 
कायर्िनयमावलीतील Ģमाणानुसार जेËहा मुलाखतीसाठी उमेदवार ĢाÃत होत नसतील तेËहाच हा िनयम िवचारात 
घेतला जाईल. अशा Ģत्येक Ģकरणी उपलÅध उमेदवारांच्या उच्चतम शैक्षिणक अहर्तेच्या दोन Îतर उच्च 
शैक्षिणक अहर्ताĢाÃत उमेदवारच वयोमयार्देत सवलतीकरीता िवचारात घेतले जातील. अनुभवाच्या संदभार्त ज्या 
पदावरील िकमान अनुभव मािगतला असेल त्यापेक्षा विरÍठ पदावरील अनुभव वयोमयार्दा िशिथलीकरणाÎतव 
िवचारात घेतला जाईल. 

(c) Preference may be given to a candidate who is a member of a Professional Institution or who has 
research work to his credit. 

5. ĢÎतुत जािहरातीमध्ये नमूद केलेली शैक्षिणक अहर्ता, अनुभव इत्यादी अहर्ता िकमान असून, िकमान अहर्ता धारण 
केली Çहणून उमेदवार मुलाखतीस बोलािवण्याकिरता पातर् असणार नाही. जािहरातीस अनुसरून ĢाÃत झालेÊया 
अजार्ची संख्या वाजवी Ģमाणापेक्षा जाÎत असेल आिण अजर् सादर केलेÊया सवर् उमेदवाराचं्या मुलाखती घेणे सोईÎकर 
नसÊयास मुलाखतीसाठी उमेदवाराचंी संख्या मयार्िदत करण्याच्या दृÍटीने जािहरातीत िदलेÊया शैक्षिणक अहर्ता 
आिण/अथवा अनुभव यापेक्षा जादा शैक्षिणक अहर्ता/अनुभव याचं्या आधारे िंकवा अन्य योग्य िनकष िनिÌचत करून 
अथवा चाळणी परीके्षǎारे मुलाखतीस पातर् उमेदवाराचंी संख्या मयार्िदत करण्यात येईल. चाळणी परीक्षा घेण्याचे 
िनिÌचत झाÊयास, अहर्ता आिण / अथवा अनुभव िशिथल केला जाणार नाही. तसेच अपवादात्मक शैक्षिणक अहर्ता 
आिण/अथवा अपवादात्मक अनुभवाच्या तरतुदीच्या अनुषंगाने वयोमयार्दा िशिथल केली जाणार नाही. चाळणी पिरके्षचा 
अÆयासकर्म, परीके्षचे माध्यम व इतर बाबी आयोगाच्या वबेसाईटवर Ģिसध्द करण्यात येतील. ĢÎतुत जािहरातीमध्ये 
भरतीसंदभार्तील संिक्षÃत तपशील िदलेला आहे. अजर् करण्याची पध्दत, आवÌयक अहर्ता, आरक्षण, वयोमयार्दा, 
शुÊक,िनवडीची सवर्साधारण Ģिकर्या इत्यादीबाबतच्या सिवÎतर तपशीलासाठी आयोगाच्या www.mpsc.gov.in या 
वबेसाईटवरील सरळसेवा भरती अंतगर्त 'उमेदवारानंा सवर्साधारण सूचना' मध्ये उपलÅध करुन देण्यात आलेÊया 
मािहतीचे कृपया अवलोकन करावे. आयोगाच्या वबेसाईटवर Ģिसध्द करण्यात आलेली मािहती व जािहरात अिधकृत 
समजण्यात येईल 
6. जे उमेदवार चुकीची मािहती सादर करतील त्यांना या व पुढील सवर् िनवडीसाठी अपातर् ठरिवण्यात येईल. 7. 
कतर्Ëये व जबाबदा-या:- ĢÎतुत पदाच्या कतर्Ëये व जबाबदा-या याबाबतचा तपशील आयोगाच्या www.mpsc.gov.in या 
वबेसाईटवर उपलÅध आहे. 
8.  शुÊक :  अमागास - रु. 515/- 
 “ मागासवगीर्य उमेदवारांनी  अराखीव पदांसाठीच्या आवÌयक  अटी  व शतीर्ंची पुतर्ता ( उदा. वयोमयार्दा, परीक्षा शुÊक , अनुभव  
व अहर्ता  ईत्यादी  ) केÊयासच  अशा उमेदवारांची अराखीव पदावर िशफारस करण्यात येईल.”  
9.   अजर् करण्याची पǉत :-  

9.1  ĢÎतुत परीके्षसाठी अजर् फक्त ऑनलाईन पǉतीने Îवीकारण्यात येतील. इतर कोणत्याही Ģकारे अजर् 
Îवीकारण्यात येणार नाहीत.  

9.2 पातर् उमेदवाराला वेबपातर् उमेदवाराला वेब--बेÎड बेÎड ((WebWeb--basedbased) ) ऑनलाईन अजर् ऑनलाईन अजर् https://mahampsc.mahaonline.gov.in या या 
वेबसाईटǎारे वेबसाईटǎारे िदनांकिदनांक  31 31 जुलैजुलै,,  22001155  ते िदनांक ते िदनांक 20 20 ऑगÎटऑगÎट,,  22001155  या कालावया कालावधीधीतच सादर करणे आवÌयक तच सादर करणे आवÌयक 
राहीलराहील..  

9.3 ऑनलाईन पǉतीने अजर् सादर करण्याच्या सिवÎतर सूचना आयोगाच्या 
https://mahampsc.mahaonline.gov.in तसेच www.mpsc.gov.in  या संकेतÎथळावर उपलÅध आहेत.  

9.4 िविहत पǉतीने आयोगास अजर् सादर केÊयानंतर परीक्षा शुÊक भरÊयािशवाय अजर् िवचारात घेतला जाणार 
नाही. 

9.5 आयोगाने िनिÌचत केलेले परीक्षा शुÊक खालील पǉतीने भरता येईल :- 



(1) भारतीय Îटेट बकेँमध्ये चलनाǎारे     (2)  नेटबिँंकग      (3) डेिबट काडर्.        (4) केर्िडट काडर्.   (5)  
संगर्ाम कȂ दर् / सीएससी (नागिरक सेवा कȂ दर्) 

9.6 https://mahampsc.mahaonline.gov.in  येथे सगंर्ाम कȂ दर् (गर्ामपचंायंतीमध्ये) आिण सीएससीची सूची उपलबध आहे.  
9.7 परीक्षा शुÊकाचा भरणा करण्याकिरता उमेदवारानंी खाली नमूद केलेÊया पǉतींचा अवलंब करावा :- 

(1) शुÊक भरण्याकिरता मुख्य पÍृठाच्या डाËया भागावरील “ माझे खाते ” या िंलक वर िक्लक कराव.े 
(2) “माझे खाते” या िंलक वर िक्लक केÊयानंतर उमेदवाराने अजर् केलेÊया पदाचंी यादी शुÊक भरÊयाच्या / न 
भरÊयाच्या नȗदीसह िदसेल. ज्या पदासमोर     ‘Unpaid’  असे िलिहलेले असेल, त्या िठकाणी  ‘Pay Now’   
अशी िंलक उपलÅध असेल. 

(3) “Pay Now” या िंलक वर िक्लक केÊयानंतर ३ पयार्य उपलÅध होतील. १. ऑनलाईन पेमȂट २. नागरी सुिवधा 
कȂ दर्  ३. चलानǎारे  

(4) उमेदवार केर्िडट काडर्, डेिबट काडर् अथवा नेटबिँंकगच्या सहाÈयाने ऑनलाईन पेमȂट करु शकतील. 
(5) नागरी सुिवधा कȂ दर् हा पयार्य िनवडÊयास, उपलÅध होणा-या पावतीची Ģत घेऊन नागरी सुिवधा कȂ दर् अथवा 
संगर्ाम कȂ दर्ात जाऊन शुक्लाचा भरणा केला जाऊ शकतो. उपरोक्त कायर्वाही अजर् सादर करण्याच्या अंितम 
िदनाकंापूवीर् पूणर् करणे आवÌयक राहील. 

(6) उमेदवाराने चलनाǎारे हा पयार्य िनवडÊयास, उपलÅध होणा-या चलनाची Ģत घेऊन भारतीय Îटेट बकेँच्या 
कोणत्याही शाखेत, बकेँच्या कायार्लयीन वेळेत शुक्लाचा भरणा केला जाऊ शकतो.  

(7) ज्या उमेदवारानंा भारतीय Îटेट बँकेमध्ये चलनाǎारे शुÊक भरावयाचे आहे असे उमेदवार अजर् सादर 
केÊयाच्या दोन तासानंतर अथवा शेवटच्या िदवशी अजर् सादर करणा-या उमेदवारानंी त्यापुढील 
कामकाजाच्या िदवशी बकेँच्या कायार्लयीन वळेेत परीक्षा शुÊक भरणे आवÌयक आहे.  

10. चाळणी परीक्षा घ्यावयाचे ठरÊयास सदर परीके्षच्या अजर् Îवीकारण्याच्या अंितम िदनाकंानंतर व परीके्षपूवीर् 7 िदवस 
अगोदर उमेदवारास   ĢवशेĢमाणपतर् त्याच्या Ģोफाईलǎारे उपलÅध करुन देण्यात येईल. त्याची Ģत उमेदवाराने 
परीके्षपूवीर् डाऊनलोड करुन घेणे व परीके्षच्या वळेी सादर करणे आवÌयक आहे.  
11. परीके्षच्या वळेी उमेदवाराने ĢवशेĢमाणपतर् आणणे सक्तीचे आहे. त्यािशवाय, परीके्षस Ģवशे िदला जाणार नाही.   
12. चाळणी परीक्षा घेतÊयास चाळणी परीके्षचे व मुलाखतीचे गुण िमळून उमेदवाराची िशफारस करण्यात येईल.  
13. आयोगाच्या कायार्लयात, परीक्षा कक्षात, परीक्षा कȂ दर्ाच्या परीसरात तसेच मुलाखतीच्यावेळी मोबाईल फोन अथवा 
इतर कोणत्याही Ģकारची ईलेक्टर्ॉिनक साधने आणण्यास व वापरण्यास सक्त मनाई आहे. 
14. उमेदवाराने मुलाखतीच्यावेळी सवर् आवÌयक मूळ Ģमाणपतेर् सादर करणे आवÌयक आहे. सदर मूळ Ģमाणपतेर् 
मुलाखतीच्यावळी सादर न केÊयास मुलाखत घेण्याचे नाकारले जाईल, याची कृपया नȗद घ्यावी.   
15. िविहत पध्दतीने अजर् सादर करुन शुÊक भरण्याची, तसेच Îटेट बँकेमध्ये परीक्षा शुÊक भरण्याकिरता चलनाची 
Ģत घेण्याची कायर्वाही िदनांकिदनांक  20 20 ऑगÎटऑगÎट,,  22001155 रोजी 23.59 वाजेपयȊत पूणर् करणे आवÌयक आहे. त्यानंतर सदर 
वेबिंलक बंद होईल.  
16. चलनाǎारे परीक्षाशुÊक भरावयाचे झाÊयास भारतीय Îटेट बँकेमध्ये िदनांकिदनांक  21 21 ऑगÎटऑगÎट,,  22001155 पयȊत बॅकेच्या  
कायार्लयीन वेळेत भरणे बंधनकारक आहे. िविहत िदनांकानंतर परीक्षा शुÊक भरÊयास वैध मानले जाणार नाही, तसेच 
परीक्षा शुÊकाचा परतावाही केला जाणार नाही. 

 
िठकाण : मंुबई                   सु. सं. केसरकर                                  

िदनांक : 31 जुलै, 2015                                  उपसिचव, महाराÍटर् लोकसेवा आयोग.  


