
  
 

���� ल��	 
��	�� � ����� ��ल	�	� ��ह������ ����� �����	 ��  ����ह! "�#� $�% – � - 1(���&�) 
������ ����� : BEST (6) (1)/8780/
���                                                                           ���ह��
 ����� : 11/2016 
��������� 	 ���	 ������ल ���� ल��� ������� � ����� ��ल���� ��� - � - 1 (���� ) �� �!�"�� ��� �������� 
��ल��� 
��	�� �#$ ��������	 ��� �ह��. �� 
������ �ह�	����	 ������ ������ ��� �� �����.  
2 . ��ल%� �!����� :- 
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���	 ������� ������ह�� �������/����	� �� !��� ����!
" #�$$���!� �ह�. 
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2.1 ���ल��� ��$����(� ���!��� �#$ ��)��� ��* *ह�
. 

3.  ��+,�-� : �� �.)� �. 18340-42575/- 
4.  ��*�-  

4.1  �- �)��-� 1 �&�, 2016 �/�� ��$ 0$�) ���-���
� 50 �/0��1� #�� +����. 
4.2 ���	 ������ल ��$(�-���+� �"( ��2��0!� ल��3 +�ह�. 
4.3 �
����&�� '( �!� �ह�	� )��� ��*+� )��� ��,ह ��, �,�-�� -��������.�� /�/		 �����0�� �'�1$ 

�����-� "�-� ��� ��.�. 
��	2 �����.�� ����������$	$ ���!��*��� ��3ह� �*$�#	��4 
/��� ������ 
���	  ह�	 ��	$ 	�3ह�� ह� ���� ������	 घ�	$� ��6$. �'� �&��� ���! -
$7% -��������.�� -.�	� 
'( �!� �ह�	�.�� ��� 8	� -.� '( �!� �ह�	����	 -������� �����0��� ��������� "�-��� घ���� 1����. 
��*+��.�� ���+0	 9�� 
����$ ����� ��*+� ����	$� ���$ &��
� � ��:4 
����$ ��*+� �����0�� 
�'�1$��!�8	� ������	 घ�	$� ��6$. 

4.4 �ह$� - Be a chartered Accountant or Cost Accountant or a Graduate in Commerce with 
Accounting and Auditing from any Statutory University / Institution or holder of an equivalent 
qualification.  

  AND THEREAFTER   
4.5 �	
�� - Possess 10 years experience in Accounting and / or Auditing involving work relating to 

financial Accounts, Management Accounting, Budgetary and Cost Control, Financial forecasting, 
Cash, etc. of which atleast 3 years should be in a responsible position in a large Industrial 
Organization.   
2�( : (1) ‘�/�/���.�� 
����’ ��-� '7����� �� �102� '�����%$ )��� �����  �"�	$ ��81� )��� 


����81� ���%$ ��	�/ ;< 
.#�. – 2 �. 9300-34800, =�< 
� �. 4400 )��� &��
� � ��8	 
��	�/ ;< �  =�< 
� �%$ ���
�"	 
� ��� घ����	 ����. 	��� ������ ��� ��	�/ ;< � =�< 
� �%$ 

��' ��� 	� �*��>?�	 ��	� ��6$, �'� �,�  �"�	$ 
� ��$�� "�-��� घ��� ��.�. 

(2) #��� ��81�	$ ‘1#�#���-� 
�’ @ह!�� -.� A�!	$ ���:4 3��81�
�� 
����� ��*+� ह� 
�/�/���.�� 
����$ ��*+� @ह!2� ��� 
����4 =�ह� %����	 ��6$.  

(3)  “ ��4�� BC���� ��81�”  @ह!�� �' '����/#��� ��81� ��1� 3000 
� � ��%� ������� 
�����	 ��	$ ��� ������/$�1(� ��81����� �����	 ��$�$� -������ ��� ������ 
�" �ह�	.   



(4) 4.5 �%$ �	�3�� ��! 1#�#��-����� 8��
 ��$�$� ��*+�, �*$�#	.�� ��D �������2� ��� 
������.�� ��*+� ���!
"����� ��2� �� $�$� ��!� ��?�� �ह�. 

 
4.6 -������ ������� '�$��	 ���!
" )��� 	&�� )��� -.�	� 
� �	 100 (/,��-� ���� "�3� (��@�8	� )��� 

-.�8	�) घ�42 �E!� �����.  
5��� 

�ह���:F '����.�� G	�1� ��<D����� 	 घ����	 ��!�� ���4 +�H�� ��@�8	� � -.�8	� 
� � -E!� I�$�$� �����.  
4.7 &���6��7ल �ह$� – 9�� -��������� Business Management ���� Post Graduate Degree ��, �� �� �ह� ��� 

-�������$� ��%�,� �����	 ��6$.  
5  �����1���+ ��ल���� – 1 �H� ��ह$. 
The incumbent of the post will be required at the time of his appointment to furnish a Security Deposit of Rs. 
10,000/- in cash and to enter into an Agreement to serve the undertaking for a minimum period of 5 years. 
6. &�� ���ह��	���� ��2� �� $�$ '( �!� �ह�	�, ��*+� J&��� �ह�	� ����� ��2� ����� �ह�	� %��! �� $ @ह!2� 
-������ �*$�#	� /�$��������	� 
�" ��!�� ��ह. ���ह��	� ��*��� ���	 I�$�K�� ��L� ��M�� ���� ���!�
� � 
��8	 ���$ ��! ��� ���� �� $�K�� ��� 
�" -��������.�� �*$�#	 घ�!� ��68�� ��K��� �*$�#	��4 -��������� ��M�� 
��0��	 �����.�� �N>:O�� ���ह��		 ��$�K�� '( �!� �ह�	� ��!/�1�� ��*+� ��
� � ���� '( �!� �ह�	�/��*+� ��.�� 
�%��� )���  �,� ��P� ���H ��>?�	 ��� �1�� (�8-� ���1�9��� �*$�#	� 
�" -��������� ��M�� ��0��	 �����	 ��6$. 
��D! 
� � घ������ ��>?�	 I�K���, �ह�	� ��! / �H�� �2/I� "�H�� �� �� 1�,� 2�ह�. ��D! 
� ��� �Q���R�, 

� ��� ����� � J	� /�/ �����.�� ��/��6O�� ���S �����	 ��	$. �8	*	 ���ह��	���� +�	���+0	$ ��� �	 �
��� 
"����� �ह�. ��� ������ 
S	, ��?�� �ह�	�, �� !, �����0��,  '*K�,���<� �����%��! ��R�� J&���/�/	.�� 
���8	� 	
'$���4 �����.�� www.mpsc.gov.in �� ��/��6O��$  ��D���� +�	 ��	��	 "0$�) ���-�� ��$�����- 
� &:��" ���� -
$7% ��� �����	 �$�K�� ���ह	�� �N 
�� ��$��� �����.  �����.�� ��/��6O�� ���S �����	 �$�$ 
��"ह�� � ���ह��	 ��%�N 	 ������	 ��6$. 
7. #� ���!��� (���(� ���ह� ��!� ���ल :���+� �� � ��;�ल ��$ �+����� � ���*  ���)�� ��<ल. 
8. �	�3�� � �/�/��T�� - �8	*	 
��.�� �	�3�� � �/�/��T�� ��/�/	�� 	
'$ �����.�� www.mpsc.gov.in ��#��.N� 
-
$7% �ह� . 
9 . 7��� : - ��$ ���!�����+� =. 523/-  

9.1. �������'� 0$�) �� ��2��0!� "�
 ������( �� ()���
� �#$ �= ;�
�ल.   
10. �#$ ��)��(� �>! –  

10.1 ����� ����	
��� �� ��� ������ �����	 ���������� ��	
�. �	 ������ह� ����	 �� ���������� ���� ��ह
	. 
10.2 ��� ���������� ���-�	�� (Web-based) �� ���� �� http://mahampsc.mahaonline.gov.in �� �	�
�� !��	 ���	
� 

26 �� ������, 2016 �� ���	
� 17 	�
�, 2016 �� ����� 
	 !�� ��� "�#�� �ह
�. 
10.3 ������ ������ ��	 ���	 
����� ������ �
��� ������ www.mpsc.gov.in ��� 

http://mahampsc.mahaonline.gov.in �� ��
� ������� ����� �ह�.  
10.4 +�+ह	 �����	 ,�-.�! �� !�� �	 $���%�� ����� &�$� '�$��(&��� �� +�/��	 घ�	�� 1��� ��ह
. 
10.5 ,�-.��� (�)#*� �� ���� ����� &�$� 2��
� �����	 3	� ���� :- 

(1) 3�	
� � 	  �+�	 ,-�	 *.��/0��	 (2) �	 � +1�2 (3) 5��
6 ���� (4)3	 (�  ���� (5)
%4�, �5 6/ !
8!!
 (��.
� !��� �5 6) 
10.6 http://mahampsc.mahaonline.gov.in ��9� 
%4�, �5 6 (4�,�%*���7,-�	) ,+� !
8!!
 /
 !:/
 8�.9: ,ह�.  
10.7 ����� &�$��*� '��� ������(��� 8,	0����%�� <�.� �,=0 �	 .	$�� ���7*� �.%� ����� :- 

(1) &�$� '�����(��� ,�>� �?@��A�� ��/�� '�2����. “  ��;� 2�	� ”  �� 1.� �� )�.� ����	.  
(2) “��;� 2�	�” �� 1.� �� )�.� �	 $���%�� 8,	0�����	 �� �	 .	$�� �0�%*� ��0� &�$� '�$��A�� / � '�$��A�� �B0�
ह 

!��. C�� �0�
,�� ‘ Unpaid ’ <!� +�+ह���� <!��, ��� (�����  ‘Pay Now’ &� 1.� 8�.9: 
	.. 
(3) “Pay Now” �� 1.� �� )�.� �	 $���%�� > ��D� 8�.9: ह���.. (1) E�.��� �	,5  (2) ��2�� 
�(�:� �5 6 

(3)*.��!��	  
(4) 8,	0��� 3	 (�  ����, �	(�  ���� F�� �	 � +1�2A�� 
ह�G���	 E�.��� �	,5  �H &���..  
(5) ��2�� 
�(�:� �5 6 ह� ��D� (���$��
, 8�.9: ह���-�� �����*� �� घ	J� ��2�� 
�(�:� �5 6 F�� 
%4�, �5 6�� 

��J� &�$��*� '��� �	 .� ��J &���. 8����� ������ह� �� 
�0� �����A�� %(�, (0��%���=�K �=�� ���	 
"�#�� ��ह�..  

(6) 8,	0�����	 *.��!��	 ह� ��D� (���$��
, 8�.9: ह���-�� *.��*� �� घ	J� '����� � 	  � +�	 A�� ������ह� &�<	�, 
�+�	 A�� ���D.��� �	L	� &�$��*� '��� �	 .� ��J &���.  



(7) C�� 8,	0����%�� '����� � 	  � +�	 ,-�	 *.��!��	 &�$� '�����*	 "ह	 
	 8,	0��� �� 
�0� �	 $��A�� 0�� ��
��%�� 
F�� &	� A�� (0�&� �� 
�0� ����-�� 8,	0����%�� �����M�. ��,����A�� (0�&� � +�	 A�� ���D.��� �	L	� ����� 
&�$� '��	 "�#�� "ह	 .  

11. ��D! 
� � घ������ ��>?�	 I�K��� ��D! 
� �
2�U 7 ���� ����� -�������� ���' ���!
" &��.�� ����6$3���� 
-
$7% ��� �����	 ��6$. &��� �	 -��������� ��D! 
� �
 2�U <�V�$�< ��� घ�!� � ��D! 
� �.�� ��D ���� ��!� 
��?�� �ह� . 

12. ��D! 
� �.�� ��D -��������� ���' ���!
" �!!� ��	�� �ह� . &���'��� ��D! 
� �� ���' ��$� ��!�� ��ह. 
13. �����.�� ���0$��	, 
� � � �	, 
� � �W X�.�� 
�����	 	��� �*$�#	.�� ��D ��/�6$ ��� �1�� J	� ��!&��ह 

����� J$��FY��� ��%� �!���� � ��
����� ��	 ���6 �ह� . 
14. 0$�) ����� ��ल���"����8� ��$ ?�@�� $&< &��-�*� ��)� ��'� ?�@�� *ह�. �)� $&< &��-�*� $=ल�>
�:�  �<� 

��)� �  �� ���� �A�� � �2B� +����� $=ल�>
 घ�)��(� �����ल� ���ल, ��:� �? (�� +D! E����. 
15. � �ह
 �>!�+� �#$ ��)� �=+ ��ल��� 7��� F�)��(�, ��( �	�	 �G�� �>�� ���1� 7��� F�)������ (ल+�(� 

& घ�)��(� ���$��ह� �)��-� 17 ��($, 2016 �/�� 23.59 ��#���H �3-$ ��'� ?�@�� *ह�. :��+�� �)� 
���5ल� "-) ह/�ल.  

16. (ल+�9��� ���1�7��� !�� ��:� I����� !��
�� �	�	 �G�� �>�� �)��-� 18 ��($, 2016 ��H �.�� "�� ���0ल��+ 
 �<�
 !�'� "-������ *ह�. � �ह
 �)��-���-
� ���1� 7��� F�����  @� $��ल� ��'�� ��ह�, 
��: ���1� 
7����(� (�
� �ह� �� ल� ��'�� ��ह�. 

 
����' :- $=-"�                                                                           ���� "�. >/
  
�)��-� :- 26 J� K�����, 2016                                                0(��: , �ह����L ल/��� � *�/� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


